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Die Unternehmen KWK Braun GmbH und Baesweiler Folien GmbH produzieren und vertreiben
europaweit hochwertige PE Folienprodukte fiir die Industrie.

Als international tatiges, mittelstandisches Industrieunternehmen mit hohem Rohstoff- und
Energieeinsatz ist das Thema Nachhaltigkeit fiir uns von groRer Bedeutung.

KWK Braun und Baesweiler Folien treten aulRerdem fiir die Einhaltung hoher Sozial- und
Umweltstandards ein.

Aus diesem Grund binden wir unsere Lieferanten direkt in diesen Prozess mit ein.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass diese die jeweils fiir sie geltenden, nationalen Gesetze
kennen und einhalten sowie in ihrem Handeln den Regelungen dieses Verhaltenscodex entsprechen.

Umgang mit Mitarbeitern

Menschenrechte

Die gem. UN-Doc 217 (UN-Menschenrechtscharta) international anerkannten Menschenrechte
werden ausdricklich anerkannt.

Mitarbeiter sind stets fair und mit Respekt und Wirde zu behandeln.

Kinder- und Zwangsarbeit
Kinderarbeit sowie jegliche Art der Zwangsarbeit werden abgelehnt. Die entsprechenden nationalen
Gesetze sind einzuhalten.

Arbeitszeiten, Entlohnung und sonstige Leistungen

Die im jeweiligen Land geltenden, nationalen Regelungen zur Arbeitszeit sind einzuhalten.
AuBerdem ist sicher zu stellen, dass alle Mitarbeiter eine angemessene mit den nationalen Gesetzen
im Einklang befindliche Entlohnung erhalten.

Die Lieferanten sollten aullerdem eine angemessene Weiterbildung ihrer Mitarbeiter gewahrleisten.

Vereinigungsfreiheit und Meinungsfreiheit

Entsprechend der nationalen Gesetzgebung ist das Recht der Mitarbeiter eine
Arbeitnehmervertretung zu bilden und Kollektivverhandlungen durchzufiihren zu achten.
Das Recht auf Meinungsfreiheit und die freie MeinungsaulRerung wird gewahrleistet.

Diskriminierungsverbot

KWK Braun und Baesweiler Folien erwarten, dass ihre Lieferanten Chancengleichheit und
Gleichbehandlung férdern und jegliche Art der Diskriminierung verhindern.

Insbesondere darf kein Mitarbeiter aufgrund seines Geschlechts, Herkunft, Religion, sexueller
Orientierung sowie korperlicher oder geistiger Behinderung benachteiligt werden.

Gesundheitsschutz und Arbeitsschutz

Die jeweiligen, nationalen Vorschriften fiir den Gesundheitsschutz und Arbeitsschutz sind
einzuhalten. Der Lieferant stellt sicher, dass das Thema Arbeitssicherheit systematisch betrachtet
wird und alle Tatigkeiten und Prozesse in Bezug auf mogliche Gefahren tGberprift wurden.
Erforderliche Genehmigungen sollen vorliegen.
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Umweltschutz und Qualitat

Wir erwarten, dass unsere Lieferanten alle fiir sie relevanten nationalen Umweltrechtsvorschriften
und Gesetze einhalten. Weiterhin erwarten wir, dass Lieferanten ein ihrer Tatigkeit angemessenes
Umweltmanagement betreiben, um Ressourcen zu schonen, Umweltrisiken zu minimieren und die
durch ihre Tatigkeit entstehende Umweltbelastung zu reduzieren.

Es wird auBerdem erwartet, dass der Lieferant ein System einrichtet, welches die sichere
Handhabung, die Lagerung sowie den Transport und die Entsorgung und/oder Wiederverwertung
von Abfallen angemessen regelt.

Wir erwarten, dass natirliche Ressourcen (z.B. Rohstoffe, Energie, Wasser) vom Lieferanten sparsam
verwendet werden.

Negative Auswirkungen auf das Klima sollten bereits am Entstehungsort vermieden oder minimiert
werden.

Kartell- und wettbewerbsrechtliche Vorgaben

Kartellrecht

Der Lieferant verpflichtet sich zu fairem Wettbewerb. Wettbewerbsschiitzende Gesetze,
insbesondere das Kartellrecht sowie sonstige wettbewerbsregulierende Gesetze werden beachtet.
Unzulassige Absprachen (ber Preise oder sonstige Konditionen, Verkaufsgebiete oder Kunden sowie
einen Missbrauch von Marktmacht werden nicht akzeptiert.

Bestechung und Korruption

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie Korruption nicht tolerieren. Insbesondere stellen sie
sicher, dass zu Mitarbeitern der Firma KWK Braun oder Baesweiler Folien keine persénlichen
Abhéangigkeiten oder Verpflichtungen entstehen, die deren Entscheidungen im geschéftlichen
Verkehr beeinflussen.

Die Mitarbeiter von KWK Braun und Baesweiler Folien diirfen keine Geschenke oder Einladungen
annehmen bei denen bei vernlnftiger Betrachtungsweise davon ausgegangen werden muss, dass
diese sie bei geschaftlichen Entscheidungen beeinflussen.
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